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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA TECNOACADEMIA PARA APOYAR
EL DISENO, IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS PARA LA
IDENTIFICACION DE TALENTOS Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN|
OBJETO: COMPETITIVIDAD, INVESTIGACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
DIRIGIDAS A APRENDICES EN EL SENA.

EDUCACION Y/O Titulo de profesional y de postgrado en cualquier drea del conocimiento.
FORMACION
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EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia profesional minima de 25 meses en actividades relacionadas con
orientacion vocacional en estudiantes de secundaria y/o procesos formativos
y experienciales para formulacion de capacidades y/o formulacion o
ejecucion de proyectos de investigacion.

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(566.699.996). Esta suma serd pagada por el SENA de la siguiente manera:
a)once (11) pagos iguales por los meses de febrero hasta diciembre de 2026
por valor de SEIS MILLONES TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS

TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($6.036.636) cada uno.

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2026

LUGAR DE EJECUCION: Monteria, Cordoba

SUPERVISOR: subdirector del CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

PORVENIR - Regional Cordoba.

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador del Grupo de
Apoyo Administrativo o de la persona a quien designe por escrito el

ORDENADOR DEL GASTO: | Subdirector del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccion de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

En el departamento de Cdrdoba, la Estrategia Tecno academia en su modalidad de Itinerante como
estrategia del programa Sennova del SENA, propende a que los nifios, nifas, adolescentes y jévenes
vinculados a las Instituciones Educativas del area rural, conozcan las ventajas que ofrece el uso y
apropiacién de la tecnologia al lograr fortalecer su capacidad creativa e inventiva, desarrollen el
trabajo en equipo y la comunicacidn efectiva, la interpretacion del lenguaje de las ciencias, el analisis
y comprension de los datos y el procesamiento de informacidn en general.
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Durante la vigencia 2025, mediante la linea programdtica de Tecno academia itinerante, se pretende
atender a 13 Instituciones Educativas de la zona rural de 10 municipios del departamento de
Cérdoba. Para su operaciéon se requiere contar con profesionales idéneos que dominen las
tecnologias y metodologias aplicadas en la estrategia. Debido a que el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir no cuenta con los profesionales requeridos para la puesta en marcha de
la estrategia, se requiere de la contratacion de los siguientes roles:

Facilitadores Tecnoacademia Itinerante: En este rol se requiere la contratacion de 5 profesionales
gue adelanten actividades de ciencia y tecnologia en las lineas de Robética y Biotecnologia y 1
profesional para la operacion del aula itinerante de Tecnoacademia que incluye los mddulos de
disefio 3D, automatizacién y Robdtica, Aerodindmica, Energias renovables y mecatrdnica.

La Direccion Juridica del SENA elaboré en noviembre del afio 2020 el Manual para la Contratacion
Administrativa, con el propdsito de entregar a todos los servidores publicos de la entidad, una
herramienta ilustrativa y de facil consulta, para orientar y apoyar los procesos contractuales que
realiza la institucidon, de conformidad con las disposiciones de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacidn profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacidn con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Que de acuerdo con la Circular No. 00278 de noviembre de 2024, expedida por el director general
del SENA sefiala:

“La contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 se debe realizar con plena
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de
austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacion de los principios de contratacién (como
transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80
de 1993), el principio de la gestidn fiscal eficiente, y los que orientan la funcién administrativa (como
los de planeacidn, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
que establece el articulo 209 de la Constitucion Politica), la satisfaccién del interés general, el
cumplimiento de los fines estatales, y aplicando las directrices y procedimientos de esta Circular.”
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Por lo anterior, tal como lo sefala la misma circular: “Los ordenadores del gasto, como responsables
de esta contratacidn, deben verificar la coherencia entre las necesidades registradas en el Plan de
Accién y el Plan Anual de Adquisiciones. Las obligaciones de estos contratos deben ser coherentes
con su objeto y no incluir en su redaccidn elementos subordinantes; igualmente, durante la
ejecucion del contrato, los supervisores y ordenadores del gasto deberan vigilar y garantizar la
autonomia del contratista, para no incurrir en conductas que puedan configurar subordinaciéon y
producir dafio antijuridico para el SENA, aplicando lo sefialado en el Manual de Supervisiéon e
Interventoria de la Entidad. Adicionalmente, es deber de los ordenadores del gasto y del pago
cumplir a cabalidad las normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y
efectividad, para lo cual, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 30 del
Decreto No. 199 de 2024, cada Direccién de Area, Oficina, Regional o Centro de Formacién debe
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios y
de apoyo a la gestidn para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segln sus
necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2025.”

De conformidad con el articulo2°- numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los
articulos2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon (administrativo o de apoyo misional diferente a
instructor) se realizard mediante la modalidad de contratacion directa, con la persona natural que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la
Entidad, verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesaria la obtencidn previa de varias ofertas, de lo cual debe dejar constancia por escrito.
“Los ordenadores del gasto deben verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad vy
experiencia exigidos en los estudios previos de cada contrato a suscribir, para lo cual el area
solicitante debe constatar previamente la verificacién de los documentos con los cuales se soporta
la idoneidad y experiencia, la cual debe ser anexada al expediente contractual con la constancia de
verificacion suscrita por el Director del Area, el Jefe de Oficina, el Director Regional o el Subdirector
de Centro. Para la contratacién de Instructores el ordenador del gasto debe acreditar ademas que
la persona fue seleccionada a través del Banco de instructores del SENA aplicando los lineamientos
de esta Circular.”

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la
fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el coste
de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos
adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente. A
la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2025 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estdn en tramite de

4
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creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcidn de nuestros contratos de prestacidn de servicios por CUATRO (04) meses; el SENA esta
en la obligacidon legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacion
superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los
instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen
cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que
presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por CUATRO (04)
meses conllevaria una grave afectacidon a la prestacién de los servicio institucionales, tal como lo
advirtid la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresd “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de CUATRO (04) meses que estd estipulado en el punto 3 de la
Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracidn de los contratos de prestacién de servicios
y de apoyo a la gestidon; pues se considera que, dados los multiples trdmites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestidn cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacién de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacidon de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
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especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en
los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2026 en un niumero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacidn de sus servicios.

Que segun la revisidn rigurosa realizada en nuestro centro de formacién evidenciamos que es de
vital importancia PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA TECNOACADEMIA PARA APOYAR EL
DISENO, IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS PARA LA IDENTIFICACION DE
TALENTOS Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN COMPETITIVIDAD, INVESTIGACION,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DIRIGIDAS A APRENDICES EN EL SENA, en ese sentido el
plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada, toda vez que no se cuenta
con el personal de planta suficiente para ejercer funciones que son de vital importancia para el cabal
cumplimiento de la meta del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir y asi garantizar la
correcta ejecucion del presupuesto asignado.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el proceso de contratacion es el conjunto de actos y actividades
estrictamente regulado por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 todos sus
decretos reglamentarios, el cual es adelantado por la entidad con inclinacidon estricta a la
normatividad vigente desde la planeacidn hasta el vencimiento de las garantias y/o vencimiento del
plazo, y todo los demads actos que el proceso como tal conlleva, se hace necesario dar total
aplicabilidad a la suscripcidn de contratos por medio de SECOP II.

En consecuencia, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la debida idoneidad
y experiencia.

Con la suscripcién de estos contratos se da ejecucion al Plan de Accién del SENA establecido para la
vigencia 2025, asi mismo, esta necesidad de contratacion quedd también contemplada, evidenciada
y sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones 2025 del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir; teniendo en cuenta la importancia de realizar todo el proceso para suscribir todos los
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contratos por prestacion de servicios segun las necesidades requeridas del Centro de Formacion,
para aportar a la ejecucidon de la formacion profesional integral de los aprendices, las metas
programadas, la buena ejecucién presupuestal, el cumplimiento exigente de los procesos
misionales, el desarrollo institucional que nos permita estar al dia con las innovaciones
administrativas y tecnoldgicas y el eficaz, eficiente y transparente manejo de los recursos, asi como
el analisis de la insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad presupuestal. Por esto,
mediante la experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones se generara una
propuesta articuladora que promueva y aporte a los objetivos y metas institucionales.

En cumplimiento de las politicas trazadas y para el logro de los cometidos propuestos para la
presente vigencia, el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir del SENA Regional Cérdoba
requiere PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA TECNOACADEMIA PARA APOYAR EL DISENO,
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS PARA LA IDENTIFICACION DE TALENTOS Y EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN COMPETITIVIDAD, INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DIRIGIDAS A APRENDICES EN EL SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agropecuario y de Biotecnologia El porvenir, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante Ia
celebracion de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodoldgico interdisciplinarios
convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacidén de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesidn, que alimenten el

banco de proyectos.

2. Participar y apoyar activamente los planes de Induccidn, sensibilizaciones, transferencias,
divulgacidn del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices delCentro.
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3. Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos
planteados en el proyecto 2026 para la Tecno Academia.

4. Disefiar e implementar acciones de formacion para fortalecer las capacidades de investigacion
de los aprendices y la ejecucion de proyectos que motiven la generacidn del conocimiento util en
su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacion de la Tecno Academia y del
semillero.

5. Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacién con el fin de ser
divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacién y de los proyectos de innovacién e
investigacion desarrollados con los aprendices.

6. Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia recibido, y
velar por la correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte de los aprendices
segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Direccidon de Formacién Profesional.

7. Mantener actualizada la informacién del proceso formativo y sus respectivos soportes en los
aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas como
SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean requeridos por la coordinacién Sennova, con
criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

8. Ejecutar Eventos de Divulgacion Tecnoldgica (EDT) u otras actividades complementarias como
talleres y eventos, relacionados con la linea tematica de la Tecno Academia, velando por su
adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

9. Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestion, planeacidn, innovacion,
desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefios curriculares y demds convocados por el centro,
regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccion de Formacion Profesional.

10. Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos
de formacién, contratacién del servicio de mantenimiento, busqueda y evaluacién de cotizaciones
para estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos precontractuales, contractuales,
postcontractuales a ejecutar por la Tecnoacademia.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd Monteria, Cérdoba.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que

cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
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Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: del Coordinador del grupo de Apoyo Misional o de la
persona a quien designe por escrito el subdirector del CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - Regional Cérdoba

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) JAVIER

EDUARDO USMA MOGOLLON, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:
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IDONEIDAD
- e, . . ; FORMACION ACADEMICA
siguiente verificacion, se rfeallza a?endlendo lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos. X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Entidad Fec"{’;;,'&};ﬁ"’“ Fec';; /ﬁ/RA‘;t'm Meses Dias S| NO
SENA 9/04/2025 5/12/2025 7 26
SENA 8/10/2024 17/12/2024 2 9
SENA 7/05/2024 13/09/2024 4 6
SENA 16/02/2023 31/12/2023 10 15
SENA 1/02/2022 31/12/2022 10 30
SENA 26/01/2021 25/12/2021 10 29
SENA 24/02/2020 31/12/2020 10 7
SENA 7/02/2019 16/12/2019 10 9
SENA 25/01/2018 24/11/2018 9 30
SENA 2/02/2017 30/11/2017 9 28
SENA 1/02/2016 30/11/2016 9 29
SENA 20/01/2014 30/11/2014 10 10
uTsS 11/08/2014 30/11/2014 3 19
uTsS 9/08/2017 2/12/2017 3 23
uTsS 5/02/2016 9/06/2016 4 4

TOTAL EXPERIENCICA RELACIONADA 110 274

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen miultiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida de JUANA MARGARITA REYES BLANCO vy SILVIA
MARIA VELLOJIN CONEO, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se
11
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pretende satisfacer, el subdirector del Centro establece que cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contratoy Modalidad de

No. y aiio Contratista

forma de pago seleccion
RESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
DESARROLLAR LA
GESTION DE LA
ESTRATEGIA

TECNOACADEMIA DEL

PEDRO CARLOS ECOSISTEMA SENNOVA,

4706130 ENCAMINADA A APOYAR| 11,5 Contratacion
de 2023 SI(EE;EERAS EL  DESARROLLO DE | meses 552.293.100 Directa
HABILIDADES Y

CONOCIMIENTOS EN
CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION EN NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y
JOVENES DE EDUCACION
BASICA Y MEDIA

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES  PARA
APOYAR LA GESTION DE

LA ESTRATEGIA
TECNOACADEMIA  DEL

JANUARIO ECOSISTEMA SENNOVA, g

d2e1§3121(2)6 HERNANDEZ  |ENCAMINADA A APOYAR nl]:; . | $58.385.500 g?r';tcrtztac'on
CASSAB EL  DESARROLLO  DE
HABILIDADES y

CONOCIMIENTOS EN
CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION EN NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y

12

GTH-F-075 V09



<
SENA

N

JOVENES DE EDUCACION
BASICA Y MEDIA.

RESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
ESTRATEGIA
TECNOACADEMIA
ITINERANTE ~ CORDOBA
DEL SISTEMA DE
INVESTIGACION,
DESARROLLO
TECNOLOGICO E
INNOVACION  SENNOVA,
PARA  GESTIONAR Y

JEINNY  ELENA ACOMPANAR LOS
PROCESOS (g

2923883 |\ \RQUEZ PEDAGOGICOS v |10 $50.684.486 | Contratacion
de 2024 FUNEZ FORMATIVOS meses Directa

TRANSVERSALES DE LA

TECNOACADEMIA,

ASOCIADOS A LA

EJECUCION DE LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION, PROYECTOS

DE INVESTIGACION Y

ACTIVIDADES QUE SE

DESARROLLAN CON LOS

APRENDICES Y OTROS

GRUPOS DE INTERES DE

LA TECNOACADEMIA.

PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

FACILITADOR DE LA

TECNOACADEMIA

ITINERANTE  CORDOBA

PARA EJECUTAR

ACTIVIDADES  PROPIAS

DE LA FORMACION,

ORIENTACION Y

DESARROLLO DE
5997687 \S/Iét/!gle MARIA COMPETENCIAS vy | 10,5 $ 49.397.261 Contratacion
De 2024 CAPACIDADES DE LOS | meses e Directa

CONEO APRENDICES DE
ACUERDO CON LOS
PROGRAMAS DE

FORMACION, PROYECTOS
DE INVESTIGACION Y
OTRAS ACCIONES DE
APROPIACION DE CIENCIA

TECNOLOGIA E
INNOVACION EN LA LINEA
DE ROBOTICA

14. Decision de contratacion:
Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar

el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
13
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prestacion del servicio y la satisfaccidn de la necesidad reportada, se considera vélida la contratacién
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Monteria.

/A
'/ /A
,t',";,y}.
NELSON LUIS DE/ LA ESPRIELLA MORALES
Subdirector (E) de Centro Agropecuario y de Biotecnologia - El Porvenir

Proyectd: Ana Maria Penagos — Contratista CABP .7«
o o L //ﬂ/f/l;@
Revisé: Monica Luz Vallejo Miranda .
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